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Dear Seaford Residents, 
While this has certainly been a challenging 

school year as we have tried to navigate 
education during the COVID-19 pandemic, 
it has been a successful one as schools have 
remained open since September. Opportunities 
for students have continued to increase, 
including the resumption of extracurricular 
activities and athletics. Most recently we 
returned to full-time, in-person instruction for 
all students at Seaford High School.  

We have done all of this while 
maintaining a focus on the health and safety 
of students and staff. The District has also 
provided families with a remote learning 
option. As we look ahead to the next 
school year with the upcoming vote on the 
2021-2022 budget, we hope for a return to 
normalcy but are prepared to adapt as needed 
based on health and safety guidelines. 

The proposed budget carries a tax levy 
increase of 1.497%, which is at the district’s 
allowable tax cap. It enhances educational 
opportunities for students, improves the 
technology infrastructure and provides for 
facilities upgrades. The Board of Education 
and Administration worked for months to 
create a student-centered budget that is also 
fiscally responsible. The District benefited 
from an increase in state aid that helped offset 
the cost to local taxpayers. We also continue 
to use funds from the Tax Reduction Reserve 
from the sale of the Seaford Avenue School in 
2015.

At Seaford High School, we will be adding 
new electives and college-level courses, 
enhancing college and career planning 

opportunities, expanding use of the NWEA 
growth assessment tool, instituting a Java and 
robotics partnership and introducing the New 
York State Seal of Biliteracy as an option for 
graduates. Project Lead the Way and Teachers 
College Writing Workshop will be expanded 
from the elementary schools to Seaford 
Middle School. The middle school will also 
launch a new science research exploratory 
course and purchase a new sixth grade social 
studies textbook along with supplemental 
digital resources.

Seaford Manor and Harbor elementary 
schools will be identified as International 
Habits of Mind Learning Community of 
Excellence schools. They will also become 
Teachers College Project Schools, allowing 
for additional professional development. The 
District will also maintain its commitment to 
low class sizes at the elementary level. 

To support the social and emotional 
needs of students, Seaford will continue its 
partnership with Northwell Health South 
Oaks Hospital. The Pupil Personnel Services 
department will implement a 1:1 iPad 
evaluation system and add more assistive 
technology equipment.

Facilities upgrades will include bathroom 
renovations at Seaford High School and a 
districtwide replacement of interior doors and 
hardware. To support the Personalized Digital 
Learning Initiative, we will upgrade our 
technology network infrastructure including 
new switches and wireless access points. 

Voting will take place in person this 
year at the Manor and Harbor schools on 
Tuesday, May 18, from 7 a.m. to 9 p.m. 

Budget SupportS StudentS and  
StayS Within alloWaBle tax Cap

V OT E !V OT E !   Tuesday, May 18 – 7 a.m. to 9 p.m.  

Yours in Seaford Pride,

Bruce A. Kahn, President
Kevin Devlin, Vice President
Andrea Parisi, Trustee
Natalie Pedisich, Trustee
Stacie Stark, Trustee

Dr. Adele V. Pecora, Superintendent
John A. Striffolino, Assistant Superintendent
Rhonda L. Meserole, CPA, Assistant Superintendent



BUDGETING FOR 2021-2022 AND THE FUTURE
 Approved Budget  Proposed Budget  Percent

 2020-2021  2021-2022  Change
GENERAL SUPPORT
Board of Education ........................................  $47,589 $48,105 
Central Administration ..................................  302,605 342,200
Finance ..........................................................  720,414 750,029
Staff................................................................  264,860 267,843
Central Services. .............................................  4,459,187 4,636,761
Census and Textbook Services ........................  22,066 22,066
Special Items ..................................................  709,181 735,550
Total General Support ................................  $6,525,902 $6,802,554 4.24%

INSTRUCTION
Instruction Admin and Improvement .............  $2,427,398 $2,607,251 
Teaching Regular Day School .........................  21,747,623 21,851,787
Teaching Special Education ............................  10,561,200 10,630,802
Teaching Occupational Education ..................  1,072,768 1,102,222
Teaching Special Schools ................................  169,772 169,139
Instructional Media ........................................  3,775,485 3,935,314
Pupil Personnel Services .................................  3,698,604 3,339,729
Total Instruction .........................................  $43,452,850 $43,636,244 0.42%

TRANSPORTATION
District Transportation Services ......................  $141,571 $170,200
Contract Transportation .................................  3,112,830 3,565,000
Field Trips and Interscholastic ........................  195,736 199,850
Total Transportation ...................................  $3,450,137 $3,935,050 14.05%

UNDISTRIBUTED EXPENSES
Employee Benefits ..........................................  $17,050,973 $17,719,945 
Debt Services..................................................  50,000 50,000
Interfund Transfer to Capital Fund .................  750,000 850,000
Interfund Transfer to Debt Service .................  1,639,444 1,637,694
Interfund Transfer to Special Aid Fund ...........  86,325 86,325
Total Undistributed Expenses .....................  $19,576,742 $20,343,964 3.92%

Total Expenditures ......................................  $73,005,631 $74,717,812 2.35%



BUDGETING FOR 2021-2022 AND THE FUTURE
 Approved Budget  Proposed Budget  Percent
 2020-2021  2021-2022  Change
PROJECTED REVENUE
State Aid ............................................................. $13,779,172 $14,820,869 
Interest on Investments ....................................... 85,000 85,000
Health Services .................................................... 355,000 370,000
Nonresident Tuition ............................................ 950,000 950,000
E-Rate Funding ................................................... 12,500 12,500
Miscellaneous (Refunds, Interfund Transfers) ...... 398,300 400,000
Driver Education ................................................. 110,000 85,000
PILOT Payments (Nassau County, LIPA) ................ 670,755 675,000 
Subtotal ............................................................... $16,360,727 $17,398,369

Reserve for Tax Reduction ................................... 947,055 600,000
Appropriated Fund Balance ................................. 650,000 847,574
Total Revenues ................................................. $17,957,782 $18,845,943
Final Tax Levy .................................................. $55,047,849 $55,871,869 1.497%

Expenditures   Dollar Amount  Percentage

General Support  $6,802,554 9.10
Instruction  43,636,244  58.40
Transportation  3,935,050 5.27
Benefits	 	 17,719,945		 23.72
Debt Services  1,687,694 2.26
Interfund Transfer  936,325  1.25
  $74,717,812  100.00%

Vendor  Item  2021-2022  2022-2023  2023-2024 2024-2025 2025-2026

Nassau   Secondary Infrastructure $97,196 $94,725   $92,193   $92,193   $92,193  
BOCES  Grades 6 & 9

The 2021-2022 budget includes the following lease/purchase information for technology:

All schools in New York State are required, by 

law, to present a three-part budget consisting of 

administrative, instructional and capital components. 

The following is a breakdown of that budget by dollar 

amount. Copies of the complete 2021-2022 budget 

are available in each of the District’s four schools, 

the Seaford Public Library and on District website at  

www.seaford.k12.ny.us. 

THREE-PART BUDGET

Budget  Proposed Budget  Percentage

Component  2021-2022  of Budget

Administrative $6,587,606 8.82%   
Program 60,162,039 80.52% 
Capital 7,968,167 10.66%
Total Budget $74,717,812 100.00% 
Total Budget Increase $1,712,181 

Debt Services: 2.26%

Instruction: 
58.40%

Interfund Transfer: 1.25%

Benefits: 
23.72%

General 
Support: 

9.10%

Transportation: 
5.27%

The 2021-22 budget includes the renewal of a five year contract for student transportation services.  The contract is renewable 
through 2024-25 at full CPI. Approval of the budget will constitute approval of the multiyear agreement for student transporta-
tion services for both the Summer Transportation and Regular School Year Transportation.

    Transportation Services 2021-2022:                  $3,935,050
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Seaford Union Free School District 
Seaford, New York 11783

Board of Education: Bruce A. Kahn, President • Kevin Devlin, Vice President 
Andrea Parisi, Trustee • Natalie Pedisich, Trustee • Stacie Stark, Trustee 

Dr. Adele V. Pecora,  
Superintendent of Schools

Budget vote and trustee election
Tuesday, May 18, 7 a.m. - 9 p.m. at Seaford Manor Elementary School 
and Seaford Harbor Elementary School.

voter registration
Qualified voters may register any day, Monday through Friday, now 
through May 11. Registration will take place in the District Clerk’s 
Office, 1600 Washington Avenue, Seaford, New York:
Monday-Thursday, 8 a.m.-4 p.m.
Friday, 8 a.m.-3:30 p.m.

Registration will also take place in the evening during any of the 
District’s public hearings or meetings and on Saturday, May 8, from  
9 a.m.-12 p.m. in the District offices at 1600 Washington Avenue, 
Seaford, New York.

Voter requirements
To vote, you must be 18 years of age or older, a U.S. citizen and a 
District resident for at least 30 days prior to the vote. You must be 
registered to vote with the Seaford School District or the Nassau 
County Board of Elections or have voted in a political or general 
election within the past four years.

Absentee ballots
Absentee ballots are available in the District Clerk’s office for registered 
voters who will be out of town or otherwise unable to vote in person 
on May 18. You may obtain an application for an absentee ballot by 
calling 516-592-4003, visiting the District Clerk’s Office or going on 
the District website, www.seaford.k12.ny.us

In compliance with Section 203 of the Voting Rights Act of 1965, The 
United States Census Bureau has designated Nassau and Suffolk counties 
as “coverage jurisdictions” that must provide election information in 
BOTH English and Spanish.

  POINTS  OF  PRIDE
3  Based on their high achievement on 

Advanced Placement exams, 118 students 
at Seaford High School were named AP 
Scholars, the most in school history. 

3  Seaford High School was named a 
Recognition School by the New York 
State Department of Education due to its 
high level of academic achievement.

3  Two Seaford High School science research 
students had their work published in the 
online Journal of Emerging Investigators.

3  Three student-artists from Seaford High 
School were recognized in the regional 
portion of the 2021 Scholastic Art & 
Writing Contest.

3  A Seaford High School senior was named 
a NYSSMA All-State musician on the 
saxophone.

3  Once again this year the District earned 
2021 Best Communities for Music 
Education by the NAMM Foundation.

3  Four Seaford High School sophomores 
were selected to attend the Hugh O’Brian 
Youth Leadership conference. 

3  Six Seaford High School juniors attended 
this year’s School Leaders conference as 
Student Athletes.

3  A Seaford High School senior started the 
Tech Mentors program, a student-to-
student technology support initiative. 

3  Seaford Middle School’s Service Club 
made more than 110 care packages for 
front-line workers and first responders. 

3  Seaford Middle School students celebrated 
Kindness Week by contributing to the Be 
The “I” In Kind wall. 

3  Seaford Middle School’s National Junior 
Honor Society kept an uplifting holiday 
tradition alive by decorating classroom 
and office doors throughout the school.

3  A fifth grade class at Seaford Manor 
Elementary School published its own 
book on mental health and wellness. 

3  Seaford Harbor Elementary School hosted 
a virtual STEAM night in partnership 
with the PTA, which secured one of only 
50 national grants. 

3  Seaford Manor Elementary School held 
its annual International Week featuring 
virtual guest speakers. 

3  As a community-building project, each 
month a different grade decorates the 
courtyard at Seaford Manor Elementary 
School.

3  Seaford High School opened its new 
Wellness Center in the support services 
suite, a student-friendly space, that 
supports emotional well-being.

3  Students at the elementary, middle 
and high school level demonstrated 
commitment to community with 
charitable initiatives including food, 
mittens, pet supplies and toy drives.

3  The 16 Habits of Mind are incorporated 
into daily life at the Harbor and Manor 
elementary schools. 

SCHOOL BUDGET VOTE AND TRUSTEE ELECTION
Tuesday, May 18 from 7 a.m. to 9 p.m.



Estimados residentes de Seaford: 
Si bien este ha sido un año escolar 

definitivamente desafiante, tratando de 
adaptarnos a la educación durante la pandemia 
de COVID-19, ha sido un año exitoso, ya 
que las escuelas han permanecido abiertas 
desde septiembre. Las oportunidades para 
los estudiantes han seguido aumentando, 
incluida la reanudación de las actividades 
extracurriculares y deportivas. Recientemente 
hemos vuelto a la enseñanza presencial a tiempo 
completo para todos los alumnos de la escuela 
secundaria Seaford.  

Hemos hecho todo esto sin dejar de lado 
la salud y la seguridad de los estudiantes y del 
personal. El distrito también ha proporcionado 
a las familias una opción de educación a 
distancia. De cara al próximo año escolar, con 
la próxima votación del presupuesto para el 
periodo 2021-2022, esperamos poder volver a 
la normalidad, pero estamos preparados para 
adaptarnos según sea necesario, con base en las 
directrices de salud y seguridad. 

El presupuesto propuesto representa un 
aumento del gravamen fiscal del 1.497%, el 
cual equivale al límite impositivo permitido 
para el distrito. Aumenta las oportunidades 
educativas para los estudiantes, mejora la 
infraestructura tecnológica y proporciona 
mejoras en las instalaciones. La Junta de 
Educación y la Administración han trabajado 
durante meses para crear un presupuesto 
centrado en los estudiantes que también sea 
fiscalmente responsable. El distrito se benefició 
de un aumento de la ayuda estatal que sirvió 
para compensar el costo para los contribuyentes 
locales. También seguimos utilizando fondos de 
la reserva para reducción fiscal procedentes de la 
venta de la Seaford Avenue School en 2015.

En la escuela secundaria Seaford, 
añadiremos nuevas asignaturas optativas y 
cursos de nivel universitario, mejoraremos las 
oportunidades de planificación universitaria y 
de carrera profesional, ampliaremos el uso de 
la herramienta de evaluación del crecimiento 

de la North West Evaluation Association 
(Asociación de Evaluación del Noroeste, 
NWEA), instituiremos una asociación de 
Java y robótica e introduciremos el Sello de 
bilingüismo del estado de Nueva York como 
opción para los graduados. El Project Lead the 
Way (Proyecto liderar el camino) y el Teachers 
College Writing Workshop (Taller de escritura 
de Teachers College) se ampliarán de la escuela 
primaria a la escuela intermedia de Seaford. La 
escuela intermedia también pondrá en marcha 
un nuevo curso exploratorio de investigación 
científica y adquirirá un nuevo libro de texto 
de estudios sociales de sexto grado junto con 
recursos digitales complementarios.

Las escuelas primarias Seaford Manor y 
Harbor serán clasificadas como escuelas de la 
Comunidad de excelencia internacional de 
aprendizaje de los hábitos mentales. También 
se convertirán en escuelas del proyecto de 
Teachers College, lo que permitirá un desarrollo 
profesional adicional. El distrito también 
mantendrá su compromiso de mantener al 
mínimo el número de alumnos por clase en la 
escuela primaria. 

Para apoyar las necesidades sociales y 
emocionales de los estudiantes, Seaford 
continuará su asociación con el hospital 
South Oaks Hospital de Northwell Health. 
El Departamento de servicios estudiantiles 
implementará un sistema de evaluación de uno 
a uno mediante iPad y añadirá más equipos de 
tecnología de asistencia.

Las mejoras de las instalaciones incluirán la 
renovación de los baños en la escuela secundaria 
Seaford y el cambio de las puertas interiores y 
los herrajes en todo el distrito. Para apoyar la 
iniciativa de aprendizaje digital personalizado, 
actualizaremos nuestra infraestructura de red 
tecnológica, lo que incluirá nuevos interruptores 
y puntos de acceso inalámbricos. 

Este año, la votación será presencial y tendrá 
lugar el martes 18 de mayo de 7 a.m. a 9 p.m. 
en las escuelas Manor y Harbor. 

un preSupueSto Que apoya a loS  
eStudianteS y CuMple el lÍMite  

iMpoSitiVo perMitido

Le saluda atentamente de Seaford Pride,

Bruce A. Kahn, presidente
Kevin Devlin, vicepresidente
Andrea Parisi, fideicomisario
Natalie Pedisich, fideicomisaria
Stacie Stark, fideicomisaria

Yesterday’s traditions, today’s achievements,  
tomorrow’s goals

Presupuesto 
2021

Budget
Seaford

Spotlight

V OTO !V OTO ! ! Martes 18 de mayo, de 7 a.m. a 9 p.m. 

Dr. Adele V. Pecora, superintendente
John A. Striffolino, superintendente auxiliar
Rhonda L. Meserole, CPA, superintendenta auxiliar



PRESUPUESTO PARA 2021-2022 Y PARA EL FUTURO
 Presupuesto Aprobado   Presupuesto Propuesto   Cambio en

 para 2020-2021  para 2021-2022  Porcentajes
AYUDA GENERAL
Junta de Educación ........................................  $47.589 $48.105 
Administración Central ..................................  302.605 342.200
Finanza ...........................................................  720.414 750.029
Personal ..........................................................  264.860 267.843
Servicios Centrales..........................................  4.459.187 4.636.761
Servicios de Censos y Libros de Texto .............  22.066 22.066
Artículos Especiales ........................................  709.181 735.550
Ayuda General Total ...................................  $6.525.902 $6.802.554 4,24%

FORMACIÓN
Mejoras y Administración de Formación ........  $2.427.398 $2.607.251 
Escuela de formación regular diurna ...............  21.747.623 21.851.787
Educación Especial de formación ...................  10.561.200 10.630.802
Educación Ocupacional de Formación ...........  1.072.768 1.102.222
Escuelas Especiales de Formación ...................  169.772 169.139
Medios de Formación .....................................  3.775.485 3.935.314
Servicios del Personal para Alumnos ...............  3.698.604 3.339.729
Total de formaciones: ..................................  $43.452.850 $43.636.244 0,42%

TRANSPORTE
Servicios de transporte del distrito ..................  $141.571 $170.200
Contrato de transporte ...................................  3.112.830 3.565.000
Viajes de campo e interescolares .....................  195.736 199.850
Total de Transporte .....................................  $3.450.137 $3.935.050 14,05%

GASTO DE DISTRIBUTIVOS
Prestaciones para empleados ...........................  $17.050.973 $17.719.945 
Servicios de deuda ..........................................  50.000 50.000
Transferencias entre Fondos al Fondo de Capital 750.000 850.000
Transferencias entre Fondos al Servicios de Deuda 1.639.444 1.637.694
Transferencias entre Fondos al Fondo de Ayuda Especial 86.325 86.325
Total de Gastos no Distribuidos .................  $19.576.742 $20.343.964 3,92%

Total de Gastos ...........................................  $73.005.631 $74.717.812 2,35%

Servicios de Deuda: 2,26%



PRESUPUESTO PARA 2021-2022 Y PARA EL FUTURO
 Presupuesto Aprobado Presupuesto Propuesto Cambio en
  para 2020-2021  para 2021-2022  Porcentajes
INGRESOS ESPERADOS
Ayuda del estado ................................................. $13.779.172 $14.820.869 
Interés por inversiones ......................................... 85.000 85.000
Servicios de Salud ................................................ 355.000 370.000
Tutorías para no residentes .................................. 950.000 950.000
Fondo E-rate ....................................................... 12.500 12.500
Misceláneos (Reembolsos. Transferencias entre fondos) 398.300 400.000
Formación del Conductor ................................... 110.000 85.000
Pagos PILOT (Condado Nassau. LIPA) ................... 670.755 675.000 
Subtotal ............................................................... $16.360.727 $17.398.369

Reserva para reducción fiscal ............................... 947.055 600.000
Saldo del Fondo Apropiado ................................. 650.000 847.574
Total de Ingresos .............................................. $17.957.782 $18.845.943
Exacción Fiscal Total ........................................ $55.047.849 $55.871.869 1,497%

Proveedor Artículo  2021-2022  2022-2023  2023-2024 2024-2025 2025-2026
BOCES   Infraestructura secundaria    $97.196 $94.725   $92.193   $92.193   $92.193 
NASSAU para el 6.º grado y 9.º grado 

Gastos                         Cantidad de Dólares  Porcentaje

Ayuda General  6.802.554 9,10
Formación  43.636.244  58,40
Transporte  3.935.050 5,27
Prestaciones  17.719.945  23,72
Servicios de Deuda  1.687.693 2,26
Transferencias entre Fondos 936.325  1,25
  $74.717.812  100,00%

Todas las escuelas del estado de Nueva York están 
obligadas, en conformidad con la ley, a presentar 
un presupuesto de tres partes que consiste de  
componentes administrativos, de formación y de 
capital. A continuación, hay un desglose de ese 
presupuesto por monto en dólares. Las copias del 
presupuesto completo de 2021-2022 están disponibles 
en cada una de las cuatro escuelas del Distrito, en la 
Biblioteca Pública de Seaford y en el sitio web del 
Distrito: www.seaford.k12.ny.us. 

PRESUPUESTO DE TRES PARTES

Componettes Presupuesto Propuseto  Porcentaje del

del Presupuesto   para 2021-2022  Presupuesto

Administración $6.587.606 8,82%    
Programa 60.162.039 80,52%  
Capital 7.968.167 10,66%
Presupuesto Total      $74.717.812 100,00% 
Incremento del  $1.712.181 
Presupuesto Total

Servicios de Deuda: 2,26%
Transferencias entre Fondos: 1,25%

Prestaciones: 
23,72%

Ayuda General: 
9,10%

Transporte:  
5,27%

El presupuesto para el periodo 2021-2022 incluye la siguiente información de alquiler o compra de tecnología:

Formación: 
58,40%

El presupuesto para 2021-2022 incluye la renovación de un contrato de cinco años para los servicios de transporte de estudiantes.  
El contrato es renovable hasta 2024-2025 con un índice de precios al consumidor (IPC) completo. La aprobación del presupuesto 
constituirá la aprobación del acuerdo plurianual para los servicios de transporte de estudiantes tanto para el transporte de verano 
como para el transporte del año escolar regular.  

Servicios de transporte para el periodo 2021-2022: $3,935,050



Seaford Union Free School District 
Seaford, New York 11783

Consejo Educativo: Bruce A. Kahn, Presidente • Kevin Devlin, Vicepresidente 
Andrea Parisi, Fideicomisario • Natalie Pedisich, Fideicomisario • Stacie Stark, Fideicomisario

Dr. Adele V. Pecora,  
Superintendente de Escuelas

voto del presupuesto y elección de fideicomisarios

Martes, 18 de mayo, de 7 a.m. a 9 p.m. en la escuela primaria Seaford Manor 
y en la escuela primaria Seaford Harbor.

registro de votantes

Los votantes calificados pueden registrarse cualquier día, de lunes a viernes, 
desde ahora y hasta el 11 de mayo. La inscripción tendrá lugar en la Oficina 
del secretario del distrito, 1600 Washington Avenue, Seaford, Nueva York:
de lunes a jueves, de 8 a.m. a 4 p.m.
los viernes, de 8 a.m. a 3:30 p.m.
La inscripción también tendrá lugar por la tarde durante cualquiera de las 
audiencias o reuniones públicas del distrito y el día sábado 8 de mayo, de 
9:00 a. m. a 12:00 p. m. en las oficinas del distrito sitas en 1600 Washington 
Avenue, Seaford, Nueva York.

requisitos para los votantes

Para votar, debe ser mayor de 18 años, ciudadano de los EE. UU. y residente 

del Distrito durante al menos 30 días antes de la votación. Se debe registrar 
para votar en el Distrito Escolar Seaford o en la Junta Electoral del condado de 
Nassau o haber votado en una elección política o general en los últimos cuatro 
años.

Boletas electorales por ausencia

Habrá boletas electorales por ausencia disponibles en la Oficina del secretario 
del distrito para los votantes registrados que estén fuera de la ciudad o que, por 
algún motivo, no puedan votar en persona el 18 de mayo. Puede obtener una 
solicitud para recibir una boleta electoral por ausencia llamando al 516-592-
4003, visitando la Oficina del secretario del distrito o entrando en el sitio web 
del distrito, www.seaford.k12.ny.us.

De conformidad con la sección 203 de la Ley de Derecho al Voto de 1965, la 
Oficina del censo de los Estados Unidos ha designado a los condados de Nassau y 
Suffolk como “jurisdicciones de cobertura”, que deben proporcionar información 
electoral en AMBOS idiomas, inglés y español.

ASPECTOS QUE NOS ENORGULLECEN
3 Sobre la base de su alto desempeño en 

los exámenes de los cursos avanzados, 
se otorgó el premio AP Scholar a 118 
estudiantes de la escuela secundaria 
Seaford, el número más alto en la historia 
de la escuela. 

3 El Departamento de educación del 
estado de Nueva York nombró a la 
escuela secundaria de Seaford como una 
Recognition School (Escuela reconocida), 
debido a su alto nivel de rendimiento 
académico.

3 Dos estudiantes de investigación científica 
de la escuela secundaria Seaford han visto 
publicados sus trabajos en la revista en 
línea Journal of Emerging Investigators 
(Revista de investigadores emergentes).

3 Se brindó reconocimiento a tres estudiantes 
artistas de la escuela secundaria Seaford en 
la parte regional del concurso Scholastic Art 
& Writing Contest 2021 (Concurso escolar 
de arte y escritura 2021).

3 Un estudiante de último año de la escuela 
secundaria Seaford fue nombrado músico 
de la NYSSMA All-State en el saxofón.

3 Este año el distrito obtuvo una vez más 
el premio Best Communities for Music 
Education (Mejores comunidades para la 
educación musical) 2021 de la Fundación 
NAMM.

3 Cuatro estudiantes de segundo año de 
la escuela secundaria Seaford fueron 
seleccionados para asistir a la conferencia 
Hugh O’Brian Youth Leadership 
(Liderazgo joven Hugh O’Brian). 

3 Seis estudiantes de tercer año de la 
escuela secundaria Seaford asistieron a la 
conferencia de líderes escolares de este año 
en calidad de estudiantes deportistas.

3 Un alumno del último año de la escuela 
secundaria Seaford puso en marcha el 
programa Tech Mentors, una iniciativa de 
apoyo tecnológico entre estudiantes. 

3 El Club de servicio de la escuela 
intermedia Seaford preparó más de 110 
paquetes de atención para los trabajadores 
de primera línea y los socorristas.

3 Los alumnos de la escuela intermedia 
Seaford celebraron la Semana de la bondad 
haciendo sus aportes al mural “Be the “I” 
In Kind” (Sé parte del mensaje). 

3 La Sociedad Juvenil Nacional de Honor de 
la escuela intermedia Seaford mantuvo viva 
una tradición festiva decorando las puertas 
de las aulas y oficinas de toda la escuela.

3 Una clase de quinto grado de la escuela 
primaria Seaford Manor publicó su propio 
libro sobre salud mental y bienestar. 

3 Se nombró a trece equipos de otoño e 

invierno como equipos Scholar Athlete del 
estado de Nueva York.

3 La escuela primaria Seaford Harbor 
organizó una noche virtual de carreras 
CTIM en colaboración con la Parent 
Teacher Association (Asociación de padres 
y maestros, PTA), que consiguió una de las 
tan solo 50 subvenciones nacionales. 

3 La escuela primaria Seaford Manor celebró 
su Semana internacional anual con la 
presencia de ponentes virtuales invitados. 

3 Como proyecto de desarrollo de la 
comunidad, cada mes un grado diferente 
decora el patio de la escuela primaria 
Seaford Manor.

3 La escuela secundaria Seaford inauguró 
su nuevo centro de bienestar en la sala de 
servicios de apoyo, un espacio acogedor 
para los estudiantes, que apoya su bienestar 
emocional. 

3 Los estudiantes de la escuela primaria, 
intermedia y secundaria demostraron su 
compromiso con la comunidad a través de 
iniciativas de caridad, que incluyen campañas 
de recolección de alimentos, guantes, 
suministros para mascotas y juguetes.

3   Se incorporan los 16 hábitos de la mente 
a la vida diaria en las escuelas primarias 
Harbor y Manor.
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